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auditul intern se realizeaza de catre compartimentul de audit public intern de la nivelul
FILIALEI JUDETENE IASI A ASOCIATIEI COMUNELOR DIN ROMANIA.

2.2.2 Compartimentul de audit public intern constituit la nivelul FILIALEI JUDETENE IASI A
ASOCIATIEI COMUNELOR DIN ROMANIA are rolul de a planifica si realiza activitdtile de audit
intern, in conformitate cu necesitatile de audit ale fiecarei entitati publice locale partenere.

2.2.3. Compartimentul de audit public intern asista conducerea entitatilor publice locale
partenere, inclusiv a entitatilor aflate in subordinea/in coordonarea/sub autoritatea acestora
la care entitatea publica partenera nu a decis organizarea unui compartiment propriu de
audit public intern, Tn realizarea obiectivelor.

2.2.4. Compartimentul de audit public intern realizeaza evaluari obiective si detaliate cu
privire la legalitatea, regularitatea, economicitatea, eficienta si eficacitatea programelor/
activitatilor/actiunilor derulate de entitatile publice locale partenere cu ocazia misiunilor de
audit public intern efectuate si furnizeazé asigurari cu privire la gradul de realizare a
acestora.

2.3. Activitatea de audit intern desfasuratd de compartimentul de audit public intern din
cadrul FILIALEI JUDETENE IASI A ASOCIATIEI COMUNELOR DIN ROMANIA se realizeaza in sistem
de cooperare pe baza Acordului de cooperare.

2.3.1. Acordul de cooperare este un act juridic prin care entitatile publice locale membre ale
parteneriatului au convenit sa coopereze pentru asigurarea activitatii de audit public intern.
Acesta stabileste drepturile si obligatiile fiecarei entitati publice locale partenere, precum si
modalitatea de decontare a cheltuielilor generate de organizarea si functionarea
compartimentului de audit public intern.

2.4. Obiectivul general al compartimentului de audit public intern vizeaza imbunatatirea
managementului entitatilor publice locale partenere, inclusiv a entitatilor aflate Tn
subordinea/in coordonarea/sub autoritatea acestora si la care entitatea publica partenera nu
a decis organizarea unui compartiment propriu de audit public intern, desfasurand activitati
de:

a) asigurare, care reprezinta examinari obiective ale elementelor probante, efectuate cu
scopul de a furniza entitatilor publice locale partenere o evaluare independenta si
obiectiva a proceselor de management al riscurilor, de control si de guvernanta;

b) consiliere, menite sa adauge valoare si sa imbunatateasca procesele de guvernanta
din cadrul entitatilor publice locale partenere.

2.5. Obiectivele specifice ale compartimentului de audit public intern se stabilesc astfel incat
sd sprijine entitatile publice locale partenere, inclusiv entitatile aflate in subordinea/in
coordonarea/sub autoritatea acestora si la care entitatea publicd partenera nu a decis
organizarea unui compartiment propriu de audit, Tn urmatoarele directii:

a) asigurarea bunei administréari a fondurilor publice si pastrarea patrimoniului;

b) respectarea conformitatii;

c) asigurarea unor sisteme contabile si informatice fiabile;

d) imbunatatirea managementului riscului, a controlului si a guvernantei;

e) imbunatatirea eficientei si eficacitatii operatiilor.
2.6. Serviciile de asigurare furnizate de compartimentul de audit public intern din cadrul
FILIALEI JUDETENE IASI A ASOCIATIEI COMUNELOR DIN ROMANIA acopera:

a) auditul de regularitate, care reprezintd examinarea actiunilor asupra efectelor
financiare pe seama fondurilor publice sau a patrimoniului public, sub aspectul
respectarii ansamblului principiilor, regulilor procedurale si metodologice care le sunt
aplicabile;
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b) auditul performantei, care examineaza daca criteriile stabilite pentru implementarea
obiectivelor si sarcinilor entitatii publice locale partenere sunt corecte pentru evaluarea
rezultatelor si apreciaza daca rezultatele sunt conforme cu obiectivele;

¢) auditul de sistem, care reprezinta o evaluare de profunzime a sistemelor de conducere
si control intern, cu scopul de a stabili daca acestea functioneaza economic, eficace si
eficient, pentru identificarea deficientelor si formularea de recomandari pentru
corectarea acestora.

2.7. Serviciile de consiliere furnizate de compartimentul de audit public intern din cadrul
FILIALEI JUDETENE IASI A ASOCIATIEI COMUNELOR DIN ROMANIA, acopera:

a) acordarea de consultanta privind dezvoltarea de programe, sisteme si procese si/sau
efectuarea de schimbari in structura celor existente, inclusiv elaborarea de strategii de
control intern;

b) acordarea de asistenta, prin furnizarea de informatii necesare cunoasterii functionarii
unui sistem, standard sau unei prevederi normative, personalului responsabil cu
implementarea acestora;

c) furnizarea de cunostinte teoretice si practice referitoare la managementul financiar,
gestiunea riscurilor si controlul intern.

2.8. Compartimentul de audit public intern organizat la nivelul FILIALEI JUDETENE IASI A
ASOCIATIEI COMUNELOR DIN ROMANIA asigura functia de audit intern pentru toate entitatile
publice locale membre ale parteneriatului, inclusiv pentru entitdtle aflate Tn
subordonarea/coordonarea/sub autoritatea acestora.

2.9. In cadrul sistemului de cooperare pentru asigurarea functiei de audit public intern,
FILIALA JUDETEANA IASI A ASOCIATIEI COMUNELOR DIN ROMANIA findeplineste rol de
organizator, iar entitatile publice locale membre ale Acordului de cooperare rol de parteneri.

2.10. Obiectivele stabilite de catre compartimentul de audit public intern organizat la nivelul
FILIALEI JUDETENE IASI A ASOCIATIEI COMUNELOR DIN ROMANIA au impact asupra tuturor
activitatilor desfasurate de entitatile publice locale partenere.

3.1. Aria de competenta (sfera de activitate) a compartimentului de audit public intern este
extinsa asupra tuturor programelor/activitatilor/actiunilor, inclusiv asupra sistemelor de
administrare, derulate de entitatile publice locale partenere si de entitatile aflate in
subordinea/in coordonarea/sub autoritatea acestora si la care entitatea publica locala
partenera nu a decis organizarea unui compartiment de audit public intern.

3.2. Compartimentul de audit public intern organizat la nivelul FILIALEI JUDETENE IASI A
ASOCIATIEI COMUNELOR DIN ROMANIA auditeaza, cel putin o data la 3 ani, fard a se limita la
acestea, la nivelul entitatilor publice locale partenere si a entitdtilor aflate in
subordonarea/coordonarea/sub autoritatea acestora si la care entitatea publica locala
partenera nu a decis organizarea unui compartiment propriu de audit public intern,
urmatoarele:

a) activitatile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de entitatea publica
locala partenera din momentul constituirii angajamentelor pana la utilizarea fondurilor
de catre beneficiarii finali, inclusiv a fondurilor provenite din finantare externa,
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b)

c)

d)
e)

f)
9)
h)
i)
)

platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile
comunitare;

administrarea patrimoniului, precum si vanzarea, gajarea, concesionarea sau
inchirierea de bunuri din domeniul privat al statului sau al unitatilor administrativ-
teritoriale;

concesionarea sau finchirierea de bunuri din domeniul public al statului sau al
unitatilor administrativ-teritoriale;

constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de
creanta, precum si a facilitatilor acordate la incasarea acestora;

alocarea creditelor bugetare;

sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

sistemul de luare a deciziilor;

sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;
sistemele informatice.

3.3. Structura si dimensiunea compartimentului de audit public intern organizat la nivelul
FILIALEI JUDETENE IASI A ASOCIATIEI COMUNELOR DIN ROMANIA se stabileste de comun
acord, de catre conducatorii entitatilor publice locale partenere.

3.4. Dimensionarea compartimentului de audit public intern organizat in cadrul FILIALEI
JUDETENE IASI A ASOCIATIEI COMUNELOR DIN ROMANIA se realizeazd prin parcurgerea
urmatoarelor etape:

a)

b)
<)
d)
e)

9)

identificarea tuturor activitatilor desfasurate in cadrul entitatilor publice locale
partenere, cat si in cadrul entitatilor aflate in subordine/in coordonarea/sub
autoritatea acestora, in cazul acelor entitati care s-a decis exercitarea auditului intern;

identificarea riscurilor asociate activitatilor,
identificarea formelor de control intern atasate fiecarei activitati;
stabilirea riscurilor reziduale ca urmare a exercitarii formelor de control;

stabilirea fondului de timp necesar efectuarii misiunilor de audit public intern, prin
luarea in considerare a urmatorilor factori: bugetul fiecarei entitatii publice locale
partenere, numarul entitatilor aflate in subordinea/in coordonarea/sub autoritatea
acestora la care s-a decis exercitarea auditului, numarul angajatilor, specificul
entitatilor publice locale partenere, complexitatea si importanta sociala a activitatilor
desfasurate in cadrul entitatilor publice locale partenere, respectarea periodicitatii Tn
auditare, activitatile cu riscuri mari/medii.

determinarea volumului activitatii de audit public intern si a numarului de posturi
necesare;

stabilirea tipului concret al structurii de organizare (directie generala, directie,
serviciu, birou sau compartiment) in conformitate cu prevederile cadrului legal care
reglementeaza organizarea institutiilor publice.

3.5. Dimensionarea la nivel de compartiment de audit public intern a compartimentului de
audit public intern s-a stabilit, de comun acord, de cétre reprezentantii entitatilor publice
locale partenere.
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4.21.2.

4.2.1.3.

4214

4.21.5.

4.2.1.6.

421.7.

42.1.8.

4.2.1.9.

4.2.1.10.

4.2.1.11.

4.2.1.12.

Elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern pentru fiecare entitate
publica locala partenera, care se aproba de catre reprezentantul acestora si planul
centralizat la nivelul FILIALEI JUDETENE IASI A ASOCIATIEI COMUNELOR DIN ROMANIA,
aprobat de presedintele acesteia, in baza hotararii reprezentantilor entitatilor
publice locale partenere.

Elaboreaza proiectul planului anual de audit public intern pentru fiecare entitate
publica locala partenera, care se aproba de catre reprezentantul entitatii publice
locale partenere si planul centralizat la nivelul FILIALEI JUDETENE IASI A ASOCIATIEI
COMUNELOR DIN ROMANIA, aprobat de presedintele acesteia, in baza hotararii
reprezentantilor entitatilor publice locale partenere.

Efectueaza activitati de audit public intern la nivelul entitatilor publice locale
partenere pentru a evalua daca sistemele de management financiar si control ale
acestora sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate,
economicitate, eficienta si eficacitate.

Informeazéa Unitatea Centralda de Armonizare pentru Auditul Public Intern despre
recomandarile neinsusite de catre conducatorul entitatii publice locale partenere
auditate.

Raporteaza periodic la Unitatea Centralad de Armonizare pentru Auditul Public Intern
asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor, formulate prin rapoartele de
audit intern.

Elaboreaza raportul anual privind activitatea de audit public intern, pentru fiecare
entitate publica locald partenera, care se aproba de catre reprezentantul entitatii
publice locale partenere si raportul anual centralizat la nivelul FILIALEI JUDETENE IASI
A ASOCIATIEI COMUNELOR DIN ROMANIA, aprobat de presedintele acesteia, in baza
hotararii reprezentantilor entitatilor publice locale partenere, adoptata in sedinta de
lucru.

Raporteaza exclusiv conducatorului entitatii publice locale partenere auditate si
structurii de control intern abilitate ireqularitatile sau posibilele prejudicii identificate,
in realizarea misiunilor de audit public intern.

Comunica semestrial conducétorului entitatii publice locale partenere si la Unitatea
Centrala de Armonizare pentru Auditul Public Intern cu privire la recomandarile
insusite si neimplementate de catre entitatea publica locala partenera auditata.

Elaboreazéd/actualizeaza Carta auditului intern la nivelul FILIALEI JUDETENE IASI A
ASOCIATIEI COMUNELOR DIN ROMANIA, care respectd cerintele minimale din normele
generale privind exercitarea activitatii de audit public intern.

Elaboreaza Planul de pregétire profesionaléd continua a auditorilor interni din cadrul
compartimentului de audit public intern organizat la nivelul FILIALEI JUDETENE IASI A
ASOCIATIEI COMUNELOR DIN ROMANIA care respectd cerinta privind numarul de
minim de 15 zile lucratoare pe an pentru fiecare auditor.

Asigura secretariatul sedintelor de lucru organizate cu reprezentantii entitatilor
publice locale partenere.

4.2.2. Prin atributile sale, compartimentul de audit public intern nu este implicat in
elaborarea procedurilor de control intern.
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4.31.

Presedintele FILIALEI JUDETENE IASI A ASOCIATIEI COMUNELOR DIN ROMANIA este

responsabil pentru asigurarea cadrului organizatoric si functional desfasurarii activitatii de
audit intern, in conformitate cu deciziile reprezentantilor entitatilor publice locale partenere.

4.3.2.

Presedintele FILIALEI JUDETENE IASI A ASOCIATIEI COMUNELOR DIN ROMANIA are

urmatoarele responsabilitati:

a)

9)

h)

)

k)

organizeaza si dimensioneaza compartimentul de audit public intern, astfel incat sa
acopere necesitatile de audit ale tuturor entitatilor publice locale partenere membre
ale acordului de cooperare, in baza hotararilor reprezentantilor entitatilor publice
locale partenere;

asigura spatiul si dotarea materiala necesara desfasurarii activitatii compartimentului
de audit public intern;

constituie si asigurd un compartiment functional de audit public intern;

asigura procesul de recrutare si angajare a personalului, pentru compartimentul de
audit public intern;

asigura organizarea si participarea reprezentantilor entitatilor publice locale partenere
la sedintele de lucru pentru atragerea de noi parteneri/retragerea unor parteneri
existenti/modificari cu privire la organizarea si functionarea compartimentului de audit
public intern/incetarea relatiei de parteneriat;

asigura semnarea Acordului de cooperare gi a actelor aditionale incheiate ulterior la
Acordul de cooperare;

asigura comunicarea Acordului de cooperare si a modificarilor aduse acestuia prin
acte aditionale la Unitatea Centrala de Armonizare pentru Auditul Public Intern in
termen de 5 zile de la data semnarii lor;

asigura formarea profesionala a auditorilor interni;

asigura pastrarea independentei echipelor de audit si a respectarii confidentialitatii in
derularea activitatii de audit public intern si in raportarea rezultatelor;

asigura evidenta misiunilor de audit intern derulate, a cheltuielilor efectuate cu
organizarea si functionarea compartimentului de audit public intern, precum si a
decontarilor cu entitatile publice locale membre ale parteneriatului;

asigura respectarea procedurilor privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor, precum si obligatia de depunere a declaratiilor fiscale legate de aceasta,
asigura elaborarea raportului anual cu privire la constituirea si utilizarea fondurilor
privind organizarea si functionarea compartimentului de audit public intern si
integrarea acestuia in raportul anual privind activitatea de audit public intern.

4.4.1. Reprezentantii entitatilor publice locale partenere participa la sedintele organizate cu
privire la probleme care privesc organizarea si functionarea compartimentului de audit
public intern si au urmatoarele responsabilitati:

a) Stabilesc organizarea si dimensionarea compartimentului de audit public intern n

functie de fundamentarile efectuate de seful compartimentului de audit public intern;
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b)

c)
d)

e)

f)
9)

442

participa la sedintele organizate de presedintele FILIALEI JUDETENE IASI A ASOCIATIEI
COMUNELOR DIN ROMANIA cu privire la problemele legate de organizarea si
functionarea compartimentului de audit public intern;

asigura semnarea Acordului de cooperare si actelor aditionale ale acestuia;

asigura participarea la sedintele organizate de presedintele FILIALEI JUDETENE IASI A
ASOCIATIEI COMUNELOR DIN ROMANIA cu privire la atragerea de noi parteneri
/retragerea unor parteneri existenti /incetarea relatiei de parteneriat;

asigura aprobarea Normelor metodologice specifice privind exercitarea activitatii de
audit public intern in cadrul FILIALEI JUDETENE IASI A ASOCIATIEI COMUNELOR DIN
ROMANIA;

asigura aprobarea Planurilor anuale si multianuale centralizate de audit public intern;

analizeaza si aproba Raportul anual privind activitatea de audit public intern
centralizat la nivelul FILIALEI JUDETENE IASI A ASOCIATIEI COMUNELOR DIN ROMANIA;

Reprezentantii entitatilor publice locale partenere in asigurarea organizarii si

functionarii activitatii de audit public intern mai au si urmatoarele responsabilitati:

a)
b)

c)

d)

9)

asigura aprobarea Planurilor anuale si multianuale de audit public intern elaborate
pentru propria entitate publica locala partenera;

analizeaza si aproba Raportul anual privind activitatea de audit public intern elaborat
pentru propria entitate publica locala partenera;

asigura accesul auditorilor interni la date, informatii si documente in vederea realizarii
obiectivelor misiunii de audit intern desfasurata in cadrul entitatii publice locale
partenere;

implementeaza recomandarile insusite formulate de auditorii interni din cadrul
compartimentului de audit public intern cu ocazia misiunilor de audit intern aprobate
si desfasurate la nivelul entitatilor publice locale partenere;

asigura furnizarea de date, informatii si copii ale documentelor certificate pentru
conformitate, solicitate de auditorii interni, necesare in planificarea si realizarea
misiunilor de audit intern desfasurate in cadrul entitatii publice locale partenere;

asigura indeplinirea integrala si la termen a obligatiilor financiare referitoare la plata
prestatiilor legate de organizarea, functionarea si desfasurarea activitatii de audit
intern, potrivit hotararilor reprezentantilor entitatilor publice locale partenere luate in
sedinte comune;

asigura respectarea reciproca a confidentialitatii in derularea activitatii de audit public
intern si raportarea rezultatelor.

4.5.1. Compartimentul de audit public intern organizat la FILIALEI JUDETENE IASI A ASOCIATIEI
COMUNELOR DIN ROMANIA functioneaza in subordinea directd a presedintelui FILIALEI
JUDETENE IASI A ASOCIATIEI COMUNELOR DIN ROMANIA si exercitd o functie distincta si
independenta de activitatile entitatilor publice locale partenere si ale entitati publice
organizatoare.

45.2. Tnﬁintarea compartimentului de audit public intern la nivelul FILIALEI JUDETENE IASI A
ASOCIATIEI COMUNELOR DIN ROMANIA se realizeaza prin actul de vointa al factorilor de
decizie din cadrul entitatilor publice locale partenere.
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4.5.3. Compartimentul de audit public intern are fata de conducerea FILIALEI JUDETENE IASI
A ASOCIATIEI COMUNELOR DIN ROMANIA o subordonare administrativa, iar fatd de entitatile
publice locale partenere raspunde in legatura cu planificarea si realizarea misiunilor de audit
public intern si comunicarea exclusiva a rezultatelor.

4.5.4. Prin atributiile sale, compartimentul de audit public intern nu trebuie implicat in
exercitarea activitatilor auditabile sau Tn elaborarea procedurilor specifice, altele decét cele
de audit intern.

4.5.5.In asigurarea activitatii de audit public intern in sistem de cooperare, Consiliile Locale
indeplinesc urmatoarele roluri:

a) hotarasc cu privire la aderarea entitatii publice locale partenere la sistemul de
cooperare pentru asigurarea functiei de audit public intern la nivelul FILIALEI
JUDETENE IASI A ASOCIATIEI COMUNELOR DIN ROMANIA;

b) hotarasc cu privire retragerea entitatii publice locale partenere din sistemul de
cooperare pentru asigurarea functiei de audit public intern la nivelul FILIALEI
JUDETENE IASI A ASOCIATIEI COMUNELOR DIN ROMANIA;

¢) hotarasc cu privire la incetarea Acordului de cooperare la nivelul FILIALEI JUDETENE
IASI A ASOCIATIEI COMUNELOR DIN ROMANIA.

4.5.6. Activitatea de audit public intern exercitata in sistem de cooperare in cadrul FILIALEI
JUDETENE IASI A ASOCIATIEI COMUNELOR DIN ROMANIA respectd independenta juridica,
decizionala si financiara a fiecarei entitati publice locale partenere.

4.5.7. Principiile care stau la baza sistemului de cooperare privind asigurarea functiei de
audit intern la nivelul FILIALEI JUDETENE IASI A ASOCIATIEI COMUNELOR DIN ROMANIA sunt
urmatoarele:

a) independenta, in realizarea activitati de audit intern se respecta independenta
juridica, decizionala si financiara a fiecarei entitati publice locale partenere;

b) confidentialitatea, auditorii interni angajati in cadrul FILIALEI JUDETENE IASI A
ASOCIATIEI COMUNELOR DIN ROMANIA nu divulga date, fapte sau situatii pe care le-au
constatat in cursul ori in legatura cu indeplinirea sarcinilor si responsabilitatilor;
beneficiarul unic al informatiilor colectate, analizate si prelucrate, precum si al
documentelor elaborate pe perioada de derulare a unei misiuni de audit intern este
entitatea publicad locala partenera la nivelul careia s-a realizat misiunea de audit
intern;

c) echilibrul, dimensionarea compartimentului de audit public intern se face astfel incat
sa se asigure realizarea activitatii de audit intern pentru toate entitatile publice locale
partenere;

d) proportionalitatea, resursele financiare previzionate si alocate pentru finantarea
exercitarii functiei de audit intern sunt proportionale cu activitatea de audit intern
desfasurata in folosul fiecarei entitati publice locale partenere;

e) unicitatea, entitatile publice locale care isi realizeaza activitatea de audit intern in
sistem de cooperare respecta cadrul normativ si metodologic specific activitatii de
audit public intern;

f) competenta profesionald, auditorii interni isi indeplinesc atributile de serviciu cu
profesionalism, obiectivitate si impartialitate, aplicand cunostintele, aptitudinile si
experienta dobandite.

4.5.8. Organizarea si functionarea compartimentului de audit public intern de la nivelul
FILIALEI JUDETENE IASI A ASOCIATIEI COMUNELOR DIN ROMANIA sunt sustinute financiar de
catre entitatile publice locale partenere. Acestea achitd contravaloarea cheltuielilor

10
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ocazionate de organizarea si functionarea compartimentului de audit public intern conform
prevederilor acordului de cooperare semnat

4.5.8.1. Cheltuielile cu organizarea si functionarea compartimentului de audit public intern
se repartizeaza in mod corespunzator pe fiecare entitate publica locala partenera, in functie
de activitatea de audit intern de care a beneficiat, prin calculare ca numar de zile/auditor
prestate.

4.5.8.2. Asigurarea evidentei privind misiunile derulate, precum si a costurilor acestora sunt
in responsabilitatea FILIALEI JUDETENE IASI A ASOCIATIEl COMUNELOR DIN ROMANIA;
recuperarea acestora se realizeaza prin intocmirea de deconturi in cota parte ce revine
fiecarei entitati publice locale partenere potrivit celor precizate la pct. 4.5.8.

4.5.8.3. Cheltuielile decontate intre entitatile publice locale partenere si FILIALA JUDETEANA
IASI A ASOCIATIEI COMUNELOR DIN ROMANIA cu privire la functionarea compartimentului de
audit intern, se refera la:

a) salarii si alte drepturi de personal acordate auditorilor interni;

b) obligatiile catre bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale de stat sau bugetele
oricarui fond special, rezultate in urma acordarii drepturilor de personal;

c) cheltuielile privind deplasarile auditorilor interni pentru realizarea misiunilor de audit
public intern.

4.5.8.4. Cheltuieli materiale, ocazionate de functionarea compartimentului de audit intern,
sunt Tn sarcina FILIALEI JUDETENE IASI A ASOCIATIEI COMUNELOR DIN ROMANIA sau se
deconteaza pe baza unor cote stabilite de comun acord, prin acordul de cooperare.

4585 Pe baza informatiilor transmise de FILIALA JUDETEANA IASI A ASOCIATIEI
COMUNELOR DIN ROMANIA, entitatile publice locale partenere estimeaza costurile necesare
cu activitatea de audit public intern si prevad aceste angajamente prin bugetele proprii.

4.5.9. Prin atributile sale, compartimentul de audit public intern nu este implicat in
indeplinirea activitatilor pe care in mod potential le poate audita si nici in elaborarea si
implementarea sistemelor de control intern al entitatilor publice.

4.5.10. Acordul de cooperare pentru asigurarea functiei de audit public intern in cadrul
FILIALEl JUDETENE IASI A ASOCIATIEI COMUNELOR DIN ROMANIA, nu se revoca pe cale
unilaterald de catre una sau mai multe entitati publice locale membre ale parteneriatului.
Acesta se poate revoca numai prin acordul tuturor reprezentantilor entitati publice locale
partenere.

4.5.11. Retragerea unui membru din parteneriat se poate face doar la sfarsitul exercitiului
financiar. Tn situatia in care retragerea se soliciti inainte de sfarsitul exercitiului financiar,
entitatea publica locald partenerd in cauza suporta cheltuielile cu privire la functionarea
compartimentului pana la sfarsitul exercitiului financiar.

4.6.1. Auditorii interni din cadrul compartimentului de audit public intern organizat la nivelul
FILIALEI JUDETENE IASI A ASOCIATIEI COMUNELOR DIN ROMANIA trebuie s& aiba o atitudine
impartiald, sa nu aiba prejudecati si sé evite conflictele de interese n realizarea activitatii
de audit public intern.

4.6.2. Auditorii interni trebuie sa isi Tndeplineasca atributiile in mod obiectiv si independent,
cu profesionalism si integritate, potrivit normelor si procedurilor specifice activitatii de audit
public intern in sistemul de cooperare.
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4.6.3. Persoanele care sunt sofi, rude sau afini pana la gradul al patrulea inclusiv cu
presedintele FILIALEI JUDETENE IASI A ASOCIATIEI COMUNELOR DIN ROMANIA si cu
conducatorii entitatilor publice locale partenere nu pot fi auditori interni in cadrul
compartimentului de audit public intern organizat la nivelul entitatii publice organizatoare.

4.6.4. Auditorii interni nu pot fi desemnati sa efectueze misiuni de audit public intern la o
entitate publica locala partenera daca sunt sofi, rude sau afini pana la gradul al patrulea
inclusiv cu conducatorul acesteia sau cu membrii organului de conducere colectiva.

4.6.5. Auditorii interni nu trebuie implicati in vreun fel Tn indeplinirea activitatilor pe care in
mod potential le pot audita si nici in elaborarea si implementarea sistemelor de control
intern ale entitatilor publice locale partenere si entitatii publice organizatoare.

4.6.6. Auditorilor interni nu trebuie sa li se incredinteze misiuni de audit public intern in
sectoarele de activitate ale entitatilor publice locale partenere in care acestia au detinut
functii sau au fost implicati in alt mod. Interdictia se poate ridica dupa trecerea unei perioade
de 3 ani.

4.7.1. Compartimentul de audit public intern organizat la nivelul FILIALEI JUDETENE IASI A
ASOCIATIEI COMUNELOR DIN ROMANIA respecta principile de legalitate, economicitate,
eficientd si eficacitate in realizarea activitatii de audit public intern.

4.7.2. Compartimentul de audit public intern organizat la nivelul FILIALEI JUDETENE IASI A
ASOCIATIEI COMUNELOR DIN ROMANIA realizeaza misiuni de audit public intern la entitatile
publice locale partenere, precum si la entitatile aflate in subordonarea/in coordonarea/sub
autoritatea acestora si la care conducerea nu a decis organizarea unui compartiment
propriu de audit public intern.

4.7.3. Compartimentul de audit public intern organizat la nivelul FILIALEI JUDETENE IASI A
ASOCIATIEI COMUNELOR DIN ROMANIA are acces nelimitat la activitatile, documentele, datele,
inregistrarile si informatile pe care le considerd necesare pentru a-si indeplini
corespunzator functiile sale.

4.7.4. Compartimentul de audit public intern organizat la nivelul FILIALEI JUDETENE IASI A

ASOCIATIEI COMUNELOR DIN ROMANIA are dreptul de a solicita informatii si explicatii care sunt
necesare pentru realizarea obiectivelor sale.

4.7.5. In misiunile de audit public intern care necesitd cunostinte de strictd specialitate
pentru realizarea obiectivelor, pot fi contractate servicii de expertizé/consultantd din
interiorul FILIALEI JUDETENE IASlI A ASOCIATIEI COMUNELOR DIN ROMANIA sau din afara
entitatii publice organizatoare.

4.7.5.1. Servicile de expertizéd/consultantd sunt contractate prin respectarea dispozitiilor
legislatiei aplicabile achizitiilor publice.

4.5.5.2. Calitatea serviciilor de expertizéd/consultanta contractate se monitorizeaza de catre
compartimentul de audit public intern solicitant.

4.8.1. Compartimentul de audit public intern organizat la nivelul FILIALEI JUDETENE IASI A
ASOCIATIEI COMUNELOR DIN ROMANIA trebuie sa dispuna de toata competenta si experienta
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necesara in realizarea misiunilor de audit din sfera de activitate. Pregatirea si experienta
auditorilor publici interni constituie un element esential in atingerea eficacitatii activitatii de
audit.

4.8.2. Compartimentul de audit public intern organizat la nivelul FILIALEI JUDETENE IASI A
ASOCIATIEI COMUNELOR DIN ROMANIA elaboreazd Normele metodologice specifice privind
exercitarea activitati de audit public intern in sistem de cooperare in conformitate cu
Normele generale privind exercitarea activitatii de audit public intern, Codul privind conduita
etica a auditorilor interni si standardele internationale de audit public intern.
4.8.3. Compartimentul de audit public intern organizat la nivelul FILIALEI JUDETENE IASI A
ASOCIATIEI COMUNELOR DIN ROMANIA trebuie sa dispuna de metodologii si ghiduri practice,
sisteme IT moderne, metode de analiza, de esantionare si instrumente de control.
4.8.4. Seful compartimentului de audit public intern urméreste ca misiunile de audit public
intern sa fie incredintate auditorilor interni cu pregatire si experientd corespunzatoare
nivelului de complexitate al obiectivelor stabilite misiunilor de audit.
4.8.5. Auditorii interni din cadrul compartimentului de audit public intern organizat la nivelul
FILIALEI JUDETENE IASI A ASOCIATIEI COMUNELOR DIN ROMANIA respecta si aplica principiile
specifice pentru profesia si practica de audit public intern.
4.8.6. In desfasurarea activitatii de audit public intern, Seful compartimentului de audit public
intern si auditorii interni din cadrul FILIALEI JUDETENE IASI A ASOCIATIEI COMUNELOR DIN
ROMANIA:

a) respecta regulile de etica si conduita profesionala,

b) poseda cunostintele, abilitatile si competentele necesare pentru realizarea

activitatilor in conditii de eficienta si eficacitate;
c) comunica eficient, in scris si oral, pentru a expune clar si eficace constatarile,
concluziile si recomandarile misiunii;

d) exercita activitatile de audit intern cu constiinciozitate si pricepere.
4.8.7. Auditorii interni din cadrul compartimentului de audit intern organizat la nivelul
FILIALEI JUDETENE IASI A ASOCIATIEI COMUNELOR DIN ROMANIA fsi imbunatatesc cunostintele,
abilitatile si alte competente printr-o formare profesionala continua.
4.8.7.1. Formarea profesionala continua se realizeaza in cadrul unei perioade de minimum
15 zile lucratoare pe an, pentru fiecare auditor intern din cadrul compartimentului de audit
public intern organizat la nivelul FILIALEI JUDETENE IASI A ASOCIATIEI COMUNELOR DIN
ROMANIA. Responsabilitatea asigurarii pregatirii profesionale revine sefului compartimentului
de audit public intern, presedintelui FILIALEI JUDETENE IASI A ASOCIATIEI COMUNELOR DIN
ROMANIA si auditorilor interni.
4.8.7.2. Pregatirea profesionald a auditorilor interni se realizeaza pe baza unui Plan anual
de pregatire profesionald al auditorilor interni, elaborat de Seful compartimentului de audit
public intern.
4.8.7.3. Seful compartimentului de audit public intern este responsabil pentru elaborarea
planului de pregatire profesionald. Planul de pregatire profesionald se elaboreaza anual si
cuprinde cel putin urmatoarele:

a) denumire tema de instruire;

b) domeniul din care face parte tema de instruire;

¢) numarul de zile de instruire;

d) numarul de auditori interni care participa la tema de instruire;

e) modalitatea de realizare a pregatirii profesionale.
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6.1.1. Seful compartimentului de audit public intern organizat la nivelul FILIALEI JUDETENE
IA§I A ASOCIATIEI COMUNELOR DIN ROMANIA este responsabil pentru organizarea si
desfasurarea activitatii de audit public intern si in acest sens asiguré elaborarea planurilor
multianuale si planurilor anuale de audit intern.

6.1.2. Planificarea activitatii de audit public intern Tn sistemul de cooperare desfasurata la
nivelul entitatilor publice locale partenere se realizeaza astfel:

a) planificarea multianuald pe 3 ani sau 5 ani, cuprinde: misiunile de asigurare privind
auditarea activitatilor derulate de entitatile publice locale partenere, activitati care
sunt auditate cel putin o data la 3 ani; misiunile de evaluare a activitatii de audit intern
care se realizeaza cel putin o data la 5 ani si misiunile de consiliere;

b) planificarea anualéd cuprinde misiunile ce se realizeaza pe parcursul unui an, tinand
cont de rezultatul evaluarii riscurilor si de resursele de audit disponibile.

6.1.3. La nivelul fiecarei entitéti publice locale partenere se elaboreaza planul multianual si
planul anual de audit public intern, care sunt avizate de seful compartimentului de audit
public intern si aprobate de conducatorul entitatii publice locale partenere respective.

6.1.3.1. Planificarea misiunilor de audit public intern se realizeaza, in mod echitabil, pentru
toate entitatile publice locale partenere, in functie de nevoile acestora si de resursele de
audit disponibile.

6.1.4. Planurile multianuale si planurile anuale, elaborate la nivelul fiecarei entitati publice
locale partenere, se centralizeaza la compartimentul de audit public intern organizat la
nivelul FILIALEI JUDETENE IASI A ASOCIATIEI COMUNELOR DIN ROMANIA, se avizeaza de seful
compartimentului de audit public intern si se aprobd in sedintd, cu participarea
reprezentantilor tuturor entitatilor publice locale partenere.

6.1.5. Misiunile de audit public intern cuprinse in planurile multianuale si anuale de audit
intern se fundamenteaza prin referatul de justificare, care insoteste planurile inaintate spre
aprobare.

6.1.6. Planurile de audit public intern sunt structurate pe misiuni de asigurare, misiuni de
consiliere si misiuni de evaluare. La entitatile subordonate, respectiv aflate in coordonarea
sau sub autoritatea entitatilor publice locale partenere la care s-a decis asigurarea auditului
de catre compartimentul de audit public intern organizat la nivelul FILIALEI JUDETENE IASI A
ASOCIATIEI COMUNELOR DIN ROMANIA, auditul public intern se limiteaza la auditul de
regularitate.

6.1.7. Pe parcursul derulrii planului anual de audit public intern, reprezentantii entitatilor
publice locale partenere, in situatii bine fundamentate, pot solicita realizarea de alte misiuni
de audit public intern. Seful compartimentului de audit intern poate realiza aceste misiuni, in
functie de resursele de audit disponibile, fara a afecta misiunile de audit intern cuprinse n
planurile aprobate.

6.1.8. Planurile de audit public intern se actualizeaza in functie de:
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a) modificarile legislative sau organizatorice, care schimba gradul de semnificatie a
auditarii anumitor procese/activitati/actiuni derulate de entitatile publice locale
partenere,;

b) solicitarile Unitatii Centrale de Armonizare pentru Auditul Public Intern si
conducatorilor entitatilor publice locale partenere de a introduce/inlocui unele misiuni
din planul de audit public intern;

c) schimbari semnificative privind expunerea la riscuri a entitatilor publice locale
partenere sau aparitia unor criterii semnal.

6.1.8.1. Planul multianual de audit public intern se actualizeazad daca au loc modificari in
structura proceselor/activitatilor/actiunilor derulate de fiecare entitate publica locala
partenera.

6.1.8.2. Planurile de audit public intern se actualizeaza prin respectarea cerintelor aplicate
la elaborarea acestora.

6.2.1. Auditorii interni din cadrul compartimentului de audit public intern organizat la nivelul
FILIALEI JUDETENE IASI A ASOCIATIEI COMUNELOR DIN ROMANIA realizeaza misiunile de audit
public intern pe bazd de mandat. Mandatul de interventie este reprezentat de ordinul de
serviciu.

6.2.2. Auditorii interni mandatati sunt responsabili de planificarea si realizarea misiunilor de
audit public intern ce le sunt incredintate. La planificarea misiunii, auditorii interni trebuie sa
tina cont de:
a) obiectivele entitati publice locale partenere auditate si mijloacele prin care
controleaza realizarea acestora;
b) riscurile semnificative legate de activitate, obiectivele misiunii, resursele utilizate si
sarcinile sale operationale;
c) adecvarea si eficacitatea sistemelor de management al riscurilor si de control a
activitatii in raport cu un cadru de referinta;
d) posibilititile de imbunatatire semnificativa a sistemelor de management al riscurilor si
de control a activitatii.
6.2.3. Auditorii interni elaboreaza si formalizeaza, pentru fiecare misiune, programul misiunii
de audit public intern, care trebuie sa raspunda urmatoarelor cerinte:
a) sa furnizeze informatii cu privire la activitatile ce vor fi realizate de auditorii interni pe
timpul realizarii misiunii de audit;
b) sa defineasca obiectivele misiunii;
c) sa stabileasca sfera de interventie si gradul necesar de detaliu al testelor, pentru a
atinge obiectivele fiecarei etape a misiunii;
d) sa identifice activitatile/actiunile care trebuie auditate;
e) sa stabileasca natura si sfera de aplicare a testelor.
6.2.4. Obiectivele misiunii de audit public intern se definesc cu claritate, pentru fiecare
misiune in parte, in functie de obiectul auditului, natura misiunii si tipul de audit. Obiectivele
trebuie sa abordeze procesele de management al riscurilor, de control si de guvernanta
asociate domeniului auditabil. Obiectivele misiunii de audit public intern se stabilesc pe baza
rezultatelor evaluarii riscurilor asociate domeniului auditabil.
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6.2.5. Seful compartimentului de audit public intern stabileste resursele necesare pentru
realizarea obiectivelor misiunii de audit. La formarea echipei se tine cont de natura si
complexitatea fiecarei misiuni, de limitele de timp si resursele disponibile.

6.2.6. Sfera de cuprindere a misiunii de audit public intern se stabileste Tn baza examinarii
informatiilor cunoscute despre activitatea auditabila si se refera la activitatile ce urmeaza a fi
auditate, natura si extinderea procedurilor puse in aplicare si perioada supusa auditului.
Aceasta se dimensioneaza corespunzator pentru a asigura atingerea obiectivelor misiunii in

~randitii Aa afiriant3

6.3.1. Auditorii interni au acces la toate datele si informatiile utile si probante, inclusiv la cele
existente in format electronic, pe care le considera relevante pentru scopul si obiectivele
misiunii de audit public intern.

6.3.2. Auditorii interni solicita date, informatii, precum si copii ale documentelor, certificate
pentru conformitate, de la persoanele responsabile din cadrul entitatii publice locale
partenere in legatura cu obiectivele misiunii de audit intern, iar acestea au obligatia de a le
pune la dispozitie in termenele stabilite.

6.3.3. Personalul de conducere si de executie din structura auditatd are obligatia sa ofere
documentele si informatiile solicitate, in termenele stabilite, precum si tot sprijinul necesar
desfasurarii Tn bune conditii a auditului public intern.

6.4.1. Responsabilul entitati publice locale partenere unde urmeazéd sa se efectueze
misiunea, este informat, in termenul legal, cu privire la misiunea de audit public intern ce
urmeaza a fi realizata prin transmiterea unei Notificari privind declansarea misiunii de audit
public intern. Acest document informeaza conducerea entitdtii publice locale partenere
despre scopul, obiectivele si durata misiunii de audit, precum si cu privire la documentele ce
trebuie puse la dispozitia auditorilor interni necesare pregatirii misiunii de audit public intern.

6.4.2. Notificarea entitatii publice locale partenere /structurii ce urmeaza a fi auditata se face
cu 15 zile calendaristice inainte de declansarea misiunii de audit, cu exceptia misiunilor de
audit ad-hoc. Notificarea este insoftitéd de carta auditului intern.

6.5.1. Misiunea de audit public intern trebuie sa se realizeze ntr-un climat de incredere si
vizeaza imbunatatirea activitatilor entitatii auditate.

6.5.2. Realizarea misiunii de audit public intern include deschiderea misiunii, colectarea,
analiza si evaluarea documentelor si informatiilor, efectuarea testarilor planificate, stabilirea
constatarilor, formularea recomandarilor si concluziilor in concordanta cu obiectivele misiunii
de audit intern.

6.5.3. La sedinta de deschidere, auditorii interni stabilesc, impreuna cu responsabilii entitatii
auditate, persoanele cu care vor comunica pe parcursul misiunii, in vederea culegerii de
informatii pentru intelegerea domeniului auditabil, colectarii probelor de audit si efectuarii
testarilor.
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6.5.4. Constatarile si concluziile auditorilor interni sunt documentate cu probe suficiente si
pertinente de audit. Auditorii interni colecteaza probe de audit suficiente pentru sustinerea
constatarilor efectuate, formuleaza recomandari bazate pe analize cauzale si monitorizeaza
implementarea acestora.

6.5.5. Pe timpul derularii misiunii de audit intern, conducatorul entitatii publice locale
partenere sau persoanele desemnate de acesta acorda sprijinul necesar, in vederea
realizarii obiectivelor misiunii si asigura:
a) accesul la datele, informatile si documentele necesare auditorilor interni, pentru
ndeplinirea obiectivelor misiunii de audit intern;

b) conditiile necesare desfasurarii misiunii de audit public intern.

6.5.6. Misiunile de audit ad-hoc sunt realizate in baza ordinului de serviciu intocmit de seful
compartimentului de audit intern organizat la nivelul FILIALEI JUDETENE IASI A ASOCIATIEI
COMUNELOR DIN ROMANIA si aprobat de conducatorul entitatii publice locale partenere care
a solicitat misiunea.

6.5.6. Misiunea de audit public intern face obiectul unei supervizari corespunzatoare in
vederea garantarii Tndeplinirii obiectivelor, asigurarii calitatii si dezvoltarii profesionale a
auditorilor interni.  Activitatea de supervizare este in responsabilitatea sefului
compartimentului de audit public intern sau a altei persoane desemnate de catre acesta,
care detine competente profesionale adecvate.

6.6.1. Auditorii interni din cadrul compartimentul de audit public intern organizat la nivelul
FILIALEI JUDETENE IAS| A ASOCIATIEI COMUNELOR DIN ROMANIA aplica tehnici si instrumente
adecvate de audit pentru colectarea de informatii necesare, fiabile, pertinente si utile in
vederea realizarii obiectivelor de audit intern in conditii de eficienta si eficacitate.

6.6.2. Instrumentele si tehnicile de audit utilizate de auditorii interni sunt definite in Normele
metodologice specifice privind exercitarea activitatii de audit public intern in cadrul

parteneriatului organizat la nivelul FILIALEI JUDETENE IASI A ASOCIATIEI COMUNELOR DIN
ROMANIA.

6.7.1. Raportarea rezultatelor misiunii de audit public intern se realizeaza astfel:
a) rezultatele misiunii stabilite pe parcursul derularii acesteia se raporteaza pe baza Fisei
de identificare si analiza a problemei, care se comunica pentru luare la cunostinta;

b) rezultatele misiunii stabilite la finalul interventiei la fata locului se raporteaza cu ocazia
sedintei de inchidere, prin aducerea la cunostinta reprezentantilor entitatii/structurii
auditate constatarile, concluziile si recomandarile formulate;

¢) iregularitatile sau posibile prejudicii identificate pe parcursul misiunii se raporteaza, in
termen de 3 zile de la constatare, conducatorului entitatii publice locale partenere
care a aprobat misiunea si structurii de control abilitata;

d) constatarile si concluziile finale se raporteaza prin transmiterea raportului misiunii de
audit intern la finalizarea misiunii de audit.
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6.7.2. Raportarea rezultatelor misiunii de audit public intern la nivelul compartimentului de
audit intern organizat in cadrul FILIALEI JUDETENE IASI A ASOCIATIEI COMUNELOR DIN
ROMANIA contine cel putin informatii cu privire la:

a) tema misiunii de audit public intern, obiectivele misiunii, tipul de audit intern si baza
legald a realizarii misiunii de audit intern;

b) sfera misiunii de audit public intern, unde se precizeaza activitatile auditate, perioada
vizata, documentele evaluate, documentele elaborate si natura actiunilor executate;

c) constatari, unde se prezinta rezultatul procesului de comparare intre ceea ce ar
trebui sa existe, respectiv criteriile prestabilite si ceea ce exista urmare a testarilor
planificate si efectuate;

d) recomandari, care asigura luarea masurilor corective cu privire la disfunctiile
constatate si cauzele acestora, precum si posibilele imbunatatiri ale activitatilor;

e) concluzii, care prezinta opiniile auditorilor interni cu privire la consecintele,
constatarile si recomandarile formulate pentru activitatile auditate. Opiniile formulate
de auditorii interni, fac referire la functionalitatea sistemelor de control intern auditate
si prezinta gradul de atingere (realizare) a obiectivelor de catre entitatea publica
locala partenere auditate.

6.7.3. Constatérile, concluziile si recomandéarile formulate de auditorii interni, pe timpul
derularii misiunilor de audit intern, sunt aduse exclusiv la cunostinta reprezentantilor entitatii
publice locale partenere la care se desfasoard misiunea de audit intern, pe masura
realizarii, cu scopul de a obtine validarea acestora.

6.7.4. Interventia la fata locului se incheie pentru fiecare misiune de audit public intern cu
sedinta de inchidere, in cadrul careia responsabilii entitatii publice locale partenere auditate
sunt informati cu privire la constatarile efectuate si recomandarile formulate.

6.7.5. Auditorii interni comunica rezultatele misiunii de audit intern prin transmiterea
proiectului raportului de audit public intern la entitatea publica locala partenera /structura
auditata, care 1l analizeaza si transmite punctul de vedere in termen de 15 zile de la
primirea raportului. In situatia n care nu se transmite punct de vedere sau nu se solicitd
conciliere Proiectul raportului de audit public intern devine Raport de audit public intern.

6.7.6. In termen de 10 zile de la primirea punctelor de vedere, compartimentul de audit
public intern organizeaza reuniunea de conciliere cu structura auditata in cadrul careia se
analizeazéa constatdrile si concluziile pentru care s-au formulat puncte de vedere.

6.7.7. Seful compartimentului de audit public intern informeaz& conducerea entitatii publice
locale partenere care a aprobat misiunea despre recomandarile care nu au fost
avizate/acceptate in cadrul reuniunii de conciliere, insotite de documentatia de sustinere.

6.7.8. Seful compartimentului de audit public intern transmite raportul de audit public intern,
finalizat, impreuna cu rezultatele concilierii, conducatorului entitatii publice locale partenere
care a aprobat misiunea, pentru analiza si avizare.

6.7.9. Iregularitatile constatate pe timpul derularii misiunilor de audit intern sunt aduse, in

termen de 3 zile la cunostinta conducatorului entitatii publice locale partenera la care se
desfasoara misiunea de audit intern si a structurii de control intern abilitate.

6.7.10. Recomandarile neinsusite de catre conducatorul entitatii publice locale partenere
auditate sunt raportate la Unitatea Centralda de Armonizare pentru Auditul Public Intern, in
termen de 10 zile calendaristice de la incheierea trimestrului.
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FILIALA JUDETEANA IASI A ASOCIATIEI Carta auditului intern
COMUNELOR DIN ROMANIA.

6.8.1. Compartimentul de audit intern organizat la nivelul FILIALEI JUDETENE IASI A
ASOCIATIEl COMUNELOR DIN ROMANIA monitorizeaza stadiul de implementare a
recomandarilor formulate prin rapoartele de audit public intern.

6.8.2. Entitatea publica locala partenera/structura auditata la nivelul careia s-a realizat
misiunea de audit intern elaboreaza si transmite compartimentului de audit intern din cadrul
FILIALEI JUDETENE IASI A ASOCIATIEI COMUNELOR DIN ROMANIA un Plan de actiune pentru
implementarea recomandarilor, aprobat de conducatorul entitatii in cauza.

6.8.2.1. Responsabilul entitatii publice locale partenere/structurii auditate asigura urmarirea
implementarii Planului de actiune.

6.8.2.2. Responsabilul entitatii publice locale partenere/structurii auditate informeaza
compartimentul de audit public intern periodic la termenele stabilite cu privire la stadiul de
implementare a recomandarilor, progresele inregistrate si termenele care nu sunt
respectate.

6.8.3. Planul de actiune pentru implementarea recomandarilor contine actiuni si termene de
implementare, pentru fiecare recomandare formulata, precum si persoanele responsabile de
realizarea acestora.

6.8.4. Periodic, entitatea publica locala partenera care a elaborat Planul de actiune pentru
implementarea recomandarilor informeaza compartimentul de audit intern din cadrul FILIALEI
JUDETENE IASI A ASOCIATIEI COMUNELOR DIN ROMANIA asupra stadiului de implementare a
recomandarilor.

6.8.5. Compartimentul de audit public intern monitorizeazé implementarea recomandérilor Si
determina aportul de valoare adus de auditul intern entitatii publice locale partenere dupa
implementarea tuturor recomandarilor formulate. Rezultatele monitorizarii efectuate sunt
cuprinse in raportarea anualé cu privire la activitatea de audit public intern desfasurata la
nivelul entitatii publice locale partenere, respectiv FILIALEI JUDETENE IASI A ASOCIATIEI
COMUNELOR DIN ROMANIA.

6.9.1. La nivelul compartimentului de audit intern organizat in cadrul FILIALEI JUDETENE IASI
A ASOCIATIEI COMUNELOR DIN ROMANIA raportarea activitdti de audit public intern se
realizeaza astfel:
a) raportarea trimestriald a recomandarilor neinsusite de céatre conducatorul entitatii
publice locale partenere;
b) raportarea periodica, la solicitarea Unitatii Centrale de Armonizare pentru Auditul
Public Intern, asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor formulate;
c) raportarea semestrialda a recomandarilor neimplementate in termen conducatorului
entitatii publice locale partenere, care a aprobat misiunea;
d) raportarea anuala a activitatii de audit public intern, conform cerintelor stabilite de
Unitatea Centrala de Armonizare pentru Auditul Public Intern.
6.9.2. Raportarea anuald a activitatii de audit public intern se realizeaza in doua etape,
astfel :
a) raportarea anuala privind activitatea de audit public intern desfasuratd la nivelul
fiecarei entitati publice locale partenere;
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